MITARBEITERGRUNDKURS

Ein Wochenend-Kompaktkurs fur alle, die neu als
JG-Mitarbeiter  starten. Hier bekommst du
wichtige Impulse, wie es gehen kann.

TONTECHNIK SEMINAR

Fur alle, die Interesse haben bei Veranstaltungen
im Bereich Auf- & Abbau, Tontechnik, etc. dabei zu
sein. Hier lernst du wichtige Grundlagen,
Vorwissen ist nicht erforderlich.

INSEL.DANKE.FEIER

Dieses neue Format fasst die Mitarbeiter-DANKE-
Party und das INSEL-Freundestreffen zusammen.
Das Ziel bleibt natUrlich gleich: Wir wollen euch
DANKE sagen und das auch mit einer Feier
verbinden. Du bist herzlich eingeladen!

BET-EL fUr ALLE

Als Mitarbeiter in der JG oder einem anderen
Team kannst du bei BET-EL einfach dabei sein
und auftanken bei Lobpreis, Impulsen, Gemein-
schaft und natirlich gutem Essen.
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o o DAS JG-LEITER-TRAINING BESTEHT
reg IO'MAK. blg 'MAK- AUS EINZELNEN MODULEN. DIESE

KANNST DU fU% DEIN JG-

steht fUr regionaler Mitarbeiterkreis. In unseren Das hat nichts mit McDonald’s zu tun, sondern ist eine ( LEITUNGSTEAM PUGHEN. P10 MedUL
drei Regionen treffen wir uns zweimal im Jahr. Von Idee und der Versuch noch mehr Vernetzung fUr euch MUSST DU 5 TERMINE EINTLANEN.
18 bis 21 Uhr haben wir Zeit zum Essen, for als Leitungsteam zu erméglichen, als zum regio-MAK.

wertvolle Impulse, Austausch, Gemeinschaft, Gebet, Es ist also ein grof3er Mitarbeiterkreis.

BASICS

Dieses Modul ist besonders fur neue
Mitarbeiter gedacht. Es geht um
deine Rolle als Mitarbeiter,

Vernetzung, Absprachen und Infos.

Wir werden mit einem Imbiss in den gemeinsamen
Abend starten. Anschlielend wird Zeit sein, for
Lobpreis, Impulse, Austausch und Gemeinschaft.

Ining.

IVAOER Region 4 )

(XM Region 1 ) ° Andachten, Moderation, Methoden,
Das Ziel des Abends ist, dass ihr einen Gewinn fir U etc.

S euch als Team bzw. eure JG mitnehmen und geistlich U
auftanken koénnt sowie Ermutigung fUr euren Dienst ﬂl TEAM
bekommt. O Ihr selbst und eure Arbeitsweise im
Als zeitlichen Umfang haben wir von 18 bis 21 Uhr 0 Leﬂungstegm §tehen Sl
: eolant. njed Modul im Mittelpunkt. Gaben,
LU Region 3 ) Ul b Persénlichkeit (DISG), Werte, etc.
£ schauen wir uns an.
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WARUM

Hier geht es um die “Kraft des
WARUM”. Was genau tun wir aus
welchem Grund und wie wollen wir
es umsetzen? FUr ein reflektierteres
Agieren als JG-Leitungsteam.
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JESUS
In diesem Modul geht es um eine
geistliche und biblische Perspektive

auf Leiterschaft. Wie hat Jesus
geleitet? Freundschaft, Gebet, Kraft
und Vorbild werden Thema sein..

\) INTERESSE?
DANN MELDE DICH BEI DAVID

01520 1613911




