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grundkurs für mitarbeitende
Ein Wochenend-Kompaktkurs für alle, die neu als
JG-Mitarbeiter starten. Hier bekommst du
wichtige Impulse, wie es gehen kann. 

08.-10.05. Dörfel

JULEICA
Die JULEICA-Schulung ist für alle in Leitungs-
verantwortung elementar wichtig. Sie vermittelt
Kenntnisse, Fertigkeiten und Haltungen zur
verantwortlichen Gestaltung von Angeboten in der
Jugendarbeit. In dieser Woche erlangst du
ebenfalls den Erste-Hilfe-Schein.

07.-12.04. Großrückerswalde

BET-EL für ALLE
Als Mitarbeiter in der JG oder einem anderen
Team kannst du bei BET-EL einfach dabei sein
und auftanken bei Lobpreis, Impulsen, Gemein-
schaft und natürlich gutem Essen.

INSEL.DANKE.FEIER
Mit dieser besonderen Feier wollen dir und deinem
JG-Leitungsteam DANKE sagen. Wir freuen uns so
sehr, dass du dich engagierst und in deinem Team
einbringst. Darum bist du ganz herzlich zu unserer
INSEL.DANKE.FEIER eingeladen!

20.06. INSEL

Termine siehe BET-EL Flyer

Du willst noch 
mehr über die Arbeit 
der Insel erfahren?

Scan einfach den 
QR-Code und lass 
dich inspirieren!



Lobpreis

gemeinsam unterwegs

freude

Das hat nichts mit McDonald’s zu tun, sondern steht
ganz einfach für: großer Mitarbeiterkreis. Das ist die
Ergänzung zu den regio-MAK’s, um sich auch mit
anderen Leitungsteams zu treffen und auszu-
tauschen.

Wir werden mit einem Imbiss in den gemeinsamen
Abend starten. Anschließend wird Zeit sein, für
Lobpreis, Impulse, Austausch und Gemeinschaft. 

Das Ziel des Abends ist, dass ihr einen Gewinn für
euch als Team bzw. eure JG mitnehmen und geistlich
auftanken könnt sowie Ermutigung für euren Dienst
bekommt.

Als zeitlichen Umfang haben wir von 18 bis 21 Uhr
geplant.
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BASICS
Dieses Modul ist besonders für neue

Mitarbeiter gedacht. Es geht um
deine Rolle als Mitarbeiter,

Andachten, Moderation, Methoden,
Planung, etc.

Das JG-Leiter-Training besteht
aus einzelnen Modulen. 

Diese kannst du für dein JG-
Leitungsteam buchen. Pro Modul
musst du 5 Termine einplanen.

Impulse

regio-MAK. big-MAK.
steht für regionaler Mitarbeiterkreis. In unseren
drei Regionen treffen wir uns zweimal im Jahr. Von
18 bis 21 Uhr haben wir Zeit zum Essen, für
wertvolle Impulse, Austausch, Gemeinschaft, Gebet,
Vernetzung, Absprachen und Infos.
 

02.03. Region 3

03.03. Region 1

04.03. Region 2

07.09. Region 3

08.09. Region 1

09.09. Region 2

05.11. INSEL

TEAM
Ihr selbst und eure Arbeitsweise im

Leitungsteam stehen bei diesem
Modul im Mittelpunkt. Gaben,

Persönlichkeit (DISG), Werte, etc.
schauen wir uns an.

WARUM
Hier geht es um die “Kraft des

WARUM”. Was genau tun wir aus
welchem Grund und wie wollen wir

es umsetzen? Für ein reflektierteres
Agieren als JG-Leitungsteam.

JESUS
In diesem Modul geht es um eine

geistliche und biblische Perspektive
auf Leiterschaft. Wie hat Jesus

geleitet? Freundschaft, Gebet, Kraft
und Vorbild werden Thema sein..

Interesse?
Dann melde dich bei David

01520 1613911


